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PREAMBULOQ

Es alumno de la Universidad Laboral el joven que habiendo
ganado, mediante oposicion, una BECA de las Mutualidades Labo-

rales para accion formativa, se incorpora a este Centro dispuesto a
someterse integramente a las ordenaciones del Estatuto Docente,
a utilizar los derechos del Régimen Becario, y a formar su perso-
nalidad sometiéndose a la disciplina del presente Reglamento de
Régimen interno para los alumnos.

Dicho alumno debe saber, ante todo, que es tarea fundamen-
tal de Ia Universidad su formacién humana integral, formacién que
se orienta especialmente a desarroliar las mas nobles facultades de
su espiritu en una triple dimensién: RELIGIOSA, CULTURAL VY
SOCIAL; y, como hijo agradecido de Espana, se esforzara poOr Co-
tresponder a estos desvelos encaminados al pleno desenvolvimiento
de su personalidad.

El camino noble que abre a sus suefios la Universidad es el
de la ciencia y de la virtud, el de aprender y educarse, que eso es |a
formacion integral. Todos los nobles derechos del alumno se redu-
cen a este: ser formado integramente en la Universidad.

Para lograr la consecucion de tan noble ideal, no defrau-
dando a Dios, a Espafia y a las Mutualidades Laborales, el alumno
deberd apoyarse en estas orientaciones de régimen interno, que
enmarcan su vida estudiantil y disciplinaria. Son pocas en nii-
mero, pero los Directores, Educadores y Maestros sabran aplicarlas
y ampliarlas cual convenga a las necesidades de I3 edad, ambiente
universitario y estudios.



NORMAS GENERALES

1.* Desde el momento de su incorporacion a la Universidad

Laqoral, los alumnos quedan totalmente sometidos al réegimen dis-
ciplinar que se sciiala en este REGLAMENTO.

2" Para conseguir mejor los objetivos de formacién humana
y teécnica, los alumnos estardn encuadrados en Colegios residencia-
les, conforme a la modalidad de ensefianza que vayan a recibir, y
tendran al frente de los mismos a un P. Director, un_ P. Sub-Direc-
tor, un P. Secretario y varios Educadores, entre los que ocupara
lugar preferente el Director Espiritual.

3.* EIl P. Director del Colegio y otros Padres Educadores
deben ser queridos, consultados, obedecidos y respetados cual co-
rresponde a unos hombres que providencialmente se ‘hayan a dis-
posicion de los alumnos con el tinico deseo de ayudarles en 'la for-
macion integral de su personalidad. El Colegio Seri considerado
como una prolongacion del propio hogar, y en todo Superior se en-
contrara siempre un Padre, un Amigo y un Orientador.

4* Ademas del P. Director y de los Padres Educadores, los
alumnos reconocerdn y estimardn como se merece la autoridad de
los Superiores que dirigen la marcha general de la Universidad:
P. Rector, P. Vice-Rector y Jefe de Estadios, P. Administrador, Jefes
de Seccion, Jefe de Magisterio de Costumbres, Jefes de Departa-
mento y Jefes de Servicios; y recibirian sus ordenes y orientaciones
con docilidad y buen espiritu.

9.% En los Profesores y Maestros, junto con los Educadores
y Jerarquias hallardn los alumnos al guia inmediato que les con-



duzca por el camino de la ciencia y de la virtud, y adoptardan ante
ellos la conducta ejemplar que corresponde a un joven respetuoso
y diligente. Escuchardn con respeto sus lecciones, prestardn la ma-
yor atenciéu a sus criterios, y ofreceran sincera confianza y alma
abierta para poder ser conducidos paternal y sablamente a la meta

del éxito.

6.2 Los alumnos reconoceran siemmpre como su primer dere-
cho el deber de formarse integramente; y para ello se sentiran pro-
fundamente inclinados a segtir los pasos de sus formadores que van
trazando la senda verdadera con verdad y con amor.

7.2 Todo alumno becaiio se sentird especialmente respon-
sable ante Dios y ante Espafia del uso o abuso de la confianza
que en é]l han depositado los mejores hombres de Espaiia.

8.2 Como becario que vive en comunidad tendrd el alumno
muy en cuenta que el valor total de la beca depende de los gastos
que se hagan durante el curso, y que es imprescindible observar una
conducta fntegra, moral, disciplinar y social, para seguir benefician-
dose del sacrificio de los espaiioles. Cualquier cosa que se mal-
trata, que se estropea, que se olvida.., aumenta los gastos y enca-
rece la beca. Todos estamos obligados en justicia a ser cuidado-
sos, diligentes, sacrificados...

9.2 Todo alumno que aspire a merecer la calificacion de
«bueno», correspondiendo a las esperanzas que en €l se han pues-
to, tratard de reunir “las condiciones siguientes: estudiar con in-
tensidad, ser sacrificado y austero en su vida, fener con-
ciencia de su mision y sentido de responsabilidad, ser buen
compaifiero, actuar y hablar con verdad, y poseer inquietud
por los altos ideales de justicia y de paz que motivaron Ia
existencia de las Universidades Laborales.

10.2 No se estimaré digno de la Universidad Laboral y del
sacrificio de los espafioles el joven egoista, que solo, piensa en si
mismo; el joven insatisfecho, a quien todo le parece poco, cuando
se trata de su bien personal; el joven desagradecido, que piensa
que 2 él todo se le debe, atin a costa de olvidarse de los demas; el

joven insincero, que piensa en convertir lJa vida universitaria en
trampolin para no volver al trabajo; el joven orgulloso, que se
avergiienza de confesar la humildad de su origen, en vez de estimarla
como gloria.

11.2 Todos los alumnos deben hacerse a la idea fundamen-
tal de que en el régimen becario y en el plan pedagogico de la Uni-
versidad se da a todos lo que en justicia, y conforme a las exigencias
sociales de la Patria, merecen; que para el bien de Espania se debe
dar a los jovenes estudiantes una orientacion profesional o técnica
que permita mayor o menor elevacion cultural y social, segin Ja ca-
pacidad personal de cada uno.

No basta que la familia o los alumnos quieran ser MAES-
TROS, PERITOS, INGENIEROS. Es imprescindible, el poder serlo
efectivamente, cosa que se deduce de las calificaciones de estudios,
de la dedicaciéon y esfuerzo, de la evolucién de la propia persona-

lidad.

Cada cual deberd contentarse honradamente con lo que pue-
de ser, no con lo que desearia ser.

12.2 El joven que en sus afios universitarios se acostumbre
al trabajo intenso, a la disciplina moderada, al sacrificio y al venci-
miento, a la colaboracion y al servicio desinteresado, a la sinceridad
y veracidad, al amor a Dios y a la Patria, a la gratitud y generosi-
dad, a la vida robusta y alegre, con dominio de sus pasiones y cui-
tivo de los ideales que engrandecen, sera extraordinariamente til
a la Patria que de él se ha preocupado trayéndole a la Universidad.

13.2 En esta vida de orden y disciplina los alumnos se abs-
tendrdn rigurosamente de tratar con el personal femenino encargado
de numerosos servicios en el Centro, estimandose como falta grave
toda irregularidad en este orden,



NORMAS PARTICULARES

I Comedor

12 Los alumnos deberin tener presente que en ningtinlugax
como en la mesa se pone de manifiesto la buena o mala educacion
de las personas; por ello se presentardn siempre correctamente ves-
tidos y aseados y observardn uniformemente las normas elementa-
les de Urbanidad expuestas por los educadores.

22 FEn el comedor ocupardn siempre un sitio fijo.

3.2 Durante 1a bendiciéon y accion de gracias deberdn estar
atentos y con la més respetuosa compostura, en pie y en silencio.

42 Si se permite hablar en el comedor, hdgase en voz baja
y sole con los companercs de mesa.

5.2 FIl Ginico lugar para comer, excepto la merienda, son los
comedores. Los alumnos se abstendran de sacar comida bajo ningtin
pretexto. (Es preferible que esperen en el comedor bhasta que
terminen). |

62 El servicio de la mesa se realizard por loS propios
alumnos, debidamente uniformados, en turnos senalados por la
Direccion, procurando tener el maximo cuidado con los utensilios
y la mayor delicadeza en el servicio y limpieza.

I Dormitorios

12 FEn los dormitorios se guardara silencio, segtin el hora-
rio de cada Colegio, y se procurard la méxima delicadeza y mo-
destia, absteniéndose de entrar en habitacioues ajenas.



22 Ningin alumno subird al dormitorio, bajo ningin pre-
- texto, fuera de las horas de costumbre, a no ser con permiso de la
Direcci6n para cada caso, inc.uso cuando acomparie a familiames
0 Visitas.

22 FEl jefe de habitacion notificard la enfermedad o ausen-
cia de los alumnos al P. Educador correspondiente.

42  Por la manana, cuando se dé la senal, los alumnos se
levantardn con prontitud, retiraran la ropa de la cama para que se
ventile, procuraran asearse con esmero y llegardn con puntualidad
al acto siguiente.

5.2 . Después del aseo dejaran en perfecto orden tanto la
habitacion como la cama y armario, y el jefe de habitacion senalara
tos turnos correspondientes para efectuar el barride del suelo.

6.2 Los armarios no son lugar propio para guardar material
escolar, objetos de valor o alimentos.

1 Rei:re.o'

1.2 Los recreos son un . escanso en el trabajo, y disciplina-
riamente deben aprovecharse para cubrir las necesidades a fin de no
interrumpir las actividades reglamentarias. | :

2.2 Deben ser habitualmente al aire libre, en el espacio se-
iialado a cada Colegio, donde puedan ser vistos y llamados en caso
de nz=cesidad. Nunca podré tenerse el recreo en el bar, colonia y
plaza de direccidn.

3.2 Son a la vez un acto social de convivencia, y en él de-
ben desarrollarse cualidades y virtudes, como la cordialidad, buenas
maneras, alegria, buen humor, companerismo, sobre todo ante la
tristeza o preocupacion ajena  n el recreo debe observarse C@rreC-
cion en el lenguaje y digna compostura extertor.

42 . La expansion natural propia del recreo no conducira
a causar deterioros en instalaciones, mobiliarios y jardines. Quien
cause o advierta algiin desperfecto deberd dar cuenta al P. Educador.

5% En el interior de los edificios los alumnos cederan el

paso y saludardn correctamente a las personas que por alli transiten
y si estan sentados se incorporaran a su paso; 1guaimente evitaran
las expansiones propias del recreo exterior.

6.2 Los sotanos de la Universidad son lugar prohibido,
tanto para recreos como para transito ordinario.

IV Uso del tabaco

1. FEn la Universidad se permitird fumar libremente a partir
de los 17 anos. ot §

2. Se autorizard fumar a partir de los 16 a quienes tuviesen
autorizacion paterna. | f

3. El uso del tabaco estard limitado a los lugares y horarios
seftalados por la Direccidon de cada Colegio, quedando siempre
exceptuados los lugares comunes de conferenciss, comedores, dor-
mitorios, estudios, etc. |

V Salidas

1* Siempre qne los alumnos sa]gan de la Universidad lo
hardn con permiso de su Director y prestigiaran con su conducta
el buen nombre del Centro a que pertenecen.

2.2  Salir de la Universidad se entenderd ir més alla de
los limites de la explanada en que esta se asienta incluyendo los
campos de deportes.

32 La salida a la ciudad se efectuara en los autobuses de la
Universidad, procurando observar la méxima correccién y cuidado,
tanto en los dias festivos como en el diario ir y venir de los alum-
naos externos. Los alumnos cederan el asiento a las personas mayo-
res y extremardn la delicadeza en el lenguaje.

42 En salidas especiales siempre utilizaran tickets para el
coche y lo presentaran al conductor.
Vi Visitas

1.2  Las visitas para los alumnos serdn recibidas en la porte-
ria principal por el portero mayor.



22 Fl portero comunicard la llegada a 1a Direccién del Co -
legio, que indicar4 al alumno donde debe celebrarse la visita y su
duracion.

Vil Bibli'oteca

12 FEn cada Colegio habri una pequefia Biblioteca a dispo -

sicion de los alumnos.
22 Fl Director de Colegio nombrara los alumnos encarga -

dos de su custodia y sefialard el modo de utilizarla, segtn las carac -
teristicas del Colegio.

32 [Los alumnos mayores tendrin ademds acceso normal
a una Sala dependiente de la Biblioteca general con revistas y libros
técnicos y culturales.

42 Si se precisa, por razon de estudio, algiin libro de la
Biblioteca General, se solicitard por medio de la Biblioteca del Co -
legio, y sélo los bibliotecarios tendrdn acceso a la general.

52 FEl Colegio dispondra de una sala de lecturas donde de-
berd guardarse silencio.

VIll Visitas a Superiores

12 Fs criterio de la Universidad procurar que el alumno
acuda personalmente a su Director con el fin de conseguir un dialo-
go amistoso, que sirva para encauzar sus inclinaciones juveaniles.

22 Podra también acudir libremente, dentro de las horas
sefialadas, para solicitar ayuday orientacion en sus problemas psico-
16gicos, morales o religiosos, tanto al P. Director Espiritual como

a los Educadores.

32 Cuando el alumno precise acudir personalmente al P.
Rector, o resolver alglin problema en Jefatura de Estudios, solicitara
la entrevista mediante la Direcciéon del Colegio.

IX Actos piblicos

12 Todos. los actos piiblicos —teatro, cine, conferencias,
competiciones— deben ser altamente formativos y como tales deben
valorarse.

2.2 Los alumnos procuraran guardar durante ellos orden,
disciplina y seriedad.

X Oficinas

Todo servicio de zapateria, carpinteria, roperia, almacenes
etc., se hard en tiempo de recreos, sin detrimento del horarie esco_
lar y mediante los alumnos encargados,

XI Peluqueria

Los alumnos irdn a la peluqueria los dias y horas senalados
para cada Colegio, no debiendo detenerse alli mas tiempo del pre-
C1SO0.

XII Enfermeria

Salvo casos urgentes, los alumnos irdn a 1a enfermeria en las
horas scfialadas, previa autorizacion del P. Educador.

XIII Deportes

1.2 Todo material deportivo de uso personal estara siempre
en el vestuario, ordenado y limpio.

2.2 El cambio de ropa se realizard en los vestuarios con la
mdaxima rdpidez, sin conversaciones impropias de un joven digno,
y observando el mas elemental decoro.

3.2 A los ejercicios de Educacion Fisica reglamentarios acu-
diran todos los alumnos, salvo los excluidos por prescripcion mé-
dica expresa, en diligente formacion.

4.2 Siendo el deporte un medio de superacién y perfeccio-
namiento humano, todos participardn sin regatear estuerzo en las
competiciones que la Universidad organice, acogiendo la victoria
con humildad y la derrota con alegria.

5.2 Al presenciar las competiciones, sabrdn animar a los
mejores con nobleza, sin menospreciar a ninguno de los partici-
pantes. |

XIV Desplazamientos

Los desplazamientos previstos por el horario escolar se rea-
lizardn por el camino més recto, en orden y sin detenerse.



XV Aut'bg'o“bi’emo

Los alumnos participardn progresivamente en el funciona-
miento de la Universidad, especialmente a través de aquellas agru-
paciones que se constituyan para la consecucién de los fines de la
misma, principalmente los relacionadeos con ta formacién humana.

Se senialan principalmente las siguientes Jefaturas:
1 Jefe y Sub-jefe de Colegio

2 Jefe de Aula

3 Jefe de Habitacién y de Piso

4 Jefe de Agrupacién

5 Encargados de servicios.

a) Mision de los Jefes de Colegioc

I.—Jefe y Sub-Jefe de Colegio serdn aquellos alumros que
por su destacada aplicacion y conducta se hagan acreedoresatal titulo
a juicio del Director.

2.—Procuraréan el cumplimiento exacto del horario escolar
por parte de sus compaiferos, en casos de ausencia del IEducador.

3.--Recibiran las visitas del Colegio cuando ¢l Educador esté
ocupado en otra actividad, previo conocimiento de éste.

4.—Dieberdn asimismo auxiliar a sus compafieros aconsejan-
doles privadamente en sus deficiencias.

5.— Colaboraran con el Educador en formaciones, desplaza-
mietitos y actos similares.

0.—Al terminar la jornada informarén de las incidencias dig-
nas de mencion.

7.—El Sub-jefe sustit'iye al Jefe de Colegio y le prestard su
colaboracion.

b) Mision de los Jefes de Aula

1.—Los alumnos que en sus respectivas aulas alcancen la nota
media maxima, seran nombrados por el director, si poseen cuali-
dades para ello, Jefes de aula, siempre que no tengan en conducta
calificacion negativa.

2.—Mantendran @1 orden hasta que llegue el Profesor.
3.—Notificaran al Profesor la ausencia de alimnos.

4.—Comunicaran a la direccion del Colegio la ausencia del
Profesor, si no hubiese llegado a los diez minutos de la hora

senalada.

5.—Se encargardn de la distribucién de material escolar en su
propia aula.

6.—Cuidardn de la comservacién y adecuado uso de los
bienes comunes en el aula.

7.— Al final del dia dardn cuenta al Director de las inciden-
cias ocurridas. |

¢) Misién de los Jefes de habitacion y de piso

1.—Los Jefes de habitacion estan obligados a mantener el
orden de les dermiteries, conforme a las instruccienes recibidas del

ducador.

2 —Notificardn la enfermedad o ausencia de sus comparieres
al Educador correspendiente.

3.—Distribuiran el trabajo de limpieza de las habitaciones.

4.—Cuidaran de la conservacion y adecuado uso de los bienes
comunes en la habitacion.

5 —El Educador determinara cual de los Jefes de Habitacién
debe actuar en funciounes de Jefe de Piso.



d) Mision de los Jefes de Agrupaciones

1.—Jefes de Agrupacion serdn, dentro de su modalidad, los
alumnos que libremente hayan sido elegidos por sus comparieros.

2.—Misién de los Jefes de Agrupacion serd aunar y dirigir la
actividad de sus compafieros en orden a su formacion y al desarro-
llo cultural de la Universidad, siempre a las 6rdenes del Director y
—en su caso—del Jefe del Departamento coirrespondiente.

e) Encargados de servicios

Seran encargados de servicios los alumnos que por su apli-
cacion y conducta se hagan acreedores a la confianza del Director
en orden a facilitar la buena marcha del Colegio, cuidando de los
menesteres materiales que en cada caso se le confien.

XVI Criterio de Conducta

- La conducta se calificard como BUENA, MUY BUENA, RE-
GULAR, MALA y MUY MALA.

1.» BUENA, se juzga la conducta del alumno que cumple
normalmente con sus obligaciones esenciales de estudio y correc-
c10n.

2.2 MUY BUENA, se juzga la conducta del que, ademas de
cumplir sus obligaciones, es alumno ejemplar para el presente y se-
guramente eficaz para el futuro. Alin con algunas deficiencias puede
calificarse como MUY BUENA la conducta uaiversitaria de quien

por sus intervenciones positivas en beneficio del bien comiin sirve
de guia a sus compaieros y colabora con sus superiores.

3.2 REGULAR, es calificacion inferior a la conducta
normal aceptable. La merece el negligente en los estudios, el que
regatea su propio esfuerzo por el bien colectivo, el que se cierra a
las orientaciones pedagogicas formativas, el que no avanza en la
adquisicion de cualidades positivas, el que presenta continua-

mente dificultades para su adaptacién y convivencia, el que—adver-
tido—continiia empleando un leguaje grosero. Regular incluye un
aviso al alumno, a sus compaifieros, a su familia, a la Mutualidad

que le beca y a la Rectoria.

42 MALA conducta, merece el que no cumple con su obli-
gaciéon fundamental de estudio y formacion 1ntegral; quien petturba
frecuentemente el orden colegial o no admite las advertencias que
se le hacen; quien abusa de la confianza que se otorga a los alum-
nos como medio educativo, sobre todo en determinadas circunstan-
cias de autogobierno, y quien desprestigia a la Universidad con su
proceder dentro o fuera de ella. La MALA conducta supone siem-
pre una falta grave, sea por si misma, sea por sus consecuencias en
la vida disciplinaria universitaria. No es, pues, necesario cometer
un delito para merecer, como colegial, mala conducta; basta opo-
nerse de un modo consciente y repetido a los fines de Ia Universi-
dad, establecidos por el Estatuto Docente, y a las normas discipli-

narias de este reglamento.

52 MUY MALA, conducta, es incoaciéon de expediente de
expulsion y supone reincidencia después de la correccion por maila

conducta.

XVII Servicios Religiosos

1.—La formacidn religiosa ocupara por su ierarqufa superior
el primer plano de toda actividad educativa.

2.—Las practicas religiosas de indole estrictamente personal
se le ofreceran al alumno en Ia Universidad con caracter entera-
mente voluntario, sin repercusién en la nota de conducta uni-

versitaria.

3.—El Magisterio de Costumbres, de acuerdo con los Direc-

tores de Colegio, determinard los actos religiosos generales obli-
gatorios, exigiendo como minimo, ademés de 1a misa dominical, un

acto aucaristico-mariano durante la semana.



XVIIl Regimen de estudios

1.—Dada la midxima necesidad que tienen los alumnos del
fruto de sus estudios, la aplicacion vehemente a las materias del
curso es obligacion central e indispensable de su vida diaria. A este
ineludible deber se amoldarén el resto de las actividades univer-
sitarias. '

2.—En el tiempo y local de estudio cada alumno tendra umn
sitio fijo del que no podrd ausentarse sin expreso permiso, y procu-
rard no molestar a los demés con movimientos innecesarios. El es-
tudio requiere un ambiente de concentraci6n y silencio.

3.—En la mesa de trabajo se conservaran tinicamente los titi-
les escolares, con orden y limpieza, respetando delicadamente el
material de los compafieros. | ]

4, —Durante las clases se observard el respeto debido al Pro-
fesor y a la seriedad del acto, presentando un porte digno y aten-
diendo diligentemente a las explicaciones.

o,—T'odos los alumnos, dentro de la clase, podrdn ser corre-
gidos y sancionados por el propio Profesor, que en ese momento
es Maestro y Educador.

0.—En las horas destinadas a practicas de Taller, los alum-
nos se atendran a las normas de la efatura propia, y en concreto a
‘las indicaciones del Maestro correspondiente sobre el que pesa en
ese momento la obligacion de ensenar y educar.
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